
 

 

PROT.N. e Data (vedi segnatura) 
 

A tutti i DOCENTI delle scuole aderenti alla “Rete di 
scuole per la mobilità sostenibile” per l’a.s. 2023-2024  

 
 
OGGETTO: avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di un docente per la 
migrazione e l’adattamento del sito della “Rete di scuole per la mobilità sostenibile”. 
 
 
 Il presente avviso interno è finalizzato al reclutamento di un docente per la migrazione e 
l’adattamento del sito della “Rete di scuole per la mobilità sostenibile”, attualmente ospitato dal 
sito di “E-mobility Fossano” (https://www.emobilityfossano.it/) al dominio “www.rete-
emobility.it”. 
Il presente avviso deve essere pubblicato sugli albi interni degli istituti aderenti alla “Rete” in 
regola con il pagamento della quota annuale di adesione per l’a.s. 2023-2024 alla data odierna. 
 
I compiti del docente, nello svolgimento della funzione sono i seguenti: 
1. Garantire la migrazione di tutti i contenuti attualmente presenti sulle pagine del sito 

https://www.emobilityfossano.it/, dedicate alla “Rete” 
2. Adattare i contenuti suddetti al nuovo dominio  www.rete-emobility.it  
3. Creare e organizzare le sezioni: chi siamo, scuole aderenti, come aderire, comunicati stampa, 

rassegna stampa, corso studenti, corso docenti, PCTO, gara nazionale mobilità sostenibile, 
eventi, news, area riservata, contatti 

4. supervisionare tutti i passaggi di attuazione del progetto e dei relativi documenti a sistema, in 
coordinamento con la direzione operativa della “Rete” 

5. Contribuire alla formazione di addetti all’aggiornamento periodico del sito (attività di 
aggiornamento non oggetto del presente avviso) 

6. Affiancare il Direttore della “Rete” nella supervisione generale dello sviluppo del progetto. 
       

Il compenso totale onnicomprensivo previsto per lo svolgimento di tutte le attività sopra riportate, 
è pari a euro 1.200,00 (milledeucento,00) lordo dipendente. 
 
Il personale interessato dovrà comunicare la propria disponibilità, compilando il modulo allegato, 
entro le ore 23,59 del giorno 22 dicembre 2023, inviando una email ordinaria, con oggetto “Invio 
candidatura docente per sito rete e-mobility a.s. 2023-2024” all’indirizzo: comunicazione@rete-
emobility.it, allegando i seguenti documenti: modulo compilato e firmato, curriculum vitae firmato 
e fotocopia di un documento di riconoscimento.  
 
L’Istituzione Scolastica scrivente, in qualità di capofila della “Rete”, procederà a raccogliere le 
disponibilità dei candidati e a valutarne i curricula.  
La selezione, tra tutte le candidature pervenute entro i termini prefissati, avverrà ad opera di una 
Commissione appositamente designata e coordinata dal Dirigente Scolastico della scuola capofila, 
sulla base dei criteri di valutazione e delle conoscenze del docente di seguito specificati:  
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TITOLI PUNTEGGIO 

Votazione Laurea (quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica) 

Votazione inferiore a 100 = 5 punti 
Votazione da 100 a 105 =10 Punti 
Votazione da 106 a 110 =20 Punti 
Votazione 110 e lode = 30 Punti  

Eventuali corsi di specializzazione sulle 
tematiche della mobilità sostenibile 

10 punti per ogni corso, massimo 30 punti  

Eventuale realizzazione di altri siti di scuole 
secondarie superiori 

10 punti per ogni realizzazione, massimo 
30 punti  

Esperienza organizzativa e gestionale coerenti 
con l’incarico da attribuire  

5 punti per ogni anno di esperienza, 
massimo 30 punti 

TOTALE MASSIMO 120 PUNTI 

 
L’assegnazione dell’incarico avverrà tramite atto del Dirigente Scolastico della scuola di servizio del 
docente, su indicazione del Dirigente Scolastico della scuola capofila. 
 
L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda, purché la stessa sia rispondente 
alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. Nel caso di 
una sola domanda ricevuta, il Dirigente Scolastico potrà conferire l’incarico senza la convocazione 
della commissione. 
 
Il presente Avviso viene inviato tramite email ordinaria agli indirizzi di posta elettronica istituzionale 
delle scuole aderenti alla “Rete” in regola con il pagamento della quota annuale di adesione per 
l’a.s. 2023-2024 alla data odierna, ed ha valore di notifica per tutto il personale degli istituti. 
 
I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto capofila, a seguito del presente bando, 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali nel CV, pena la 
non ammissione alla selezione.  
 
  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’IIS “G. Vallauri” 
 Scuola capofila della Rete 

                                                                                Dott. Paolo CORTESE 
                                        Documento firmato ai sensi C.A.D. Lgs. 82/2005 e s.m.i 
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