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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ ART.13 DEL REGOLAMENTO UE 

2016/679 PER ALLA PROCEDURA INERENTE ALLA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E IRREGOLARITA’ 

(WHISTLEBLOWING) 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR“), si forniscono a tutto il personale dell’Istituto, alcune informazioni sul 

trattamento dei dati personali inerenti alla procedura della segnalazione di illeciti e irregolarità (whistleblowing). 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Titolare del trattamento è l’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico, legale rappresentante pro tempore. I dati di 
contatto del Titolare sono esplicitati nell’intestazione del presente documento. 

 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della Protezione dei Dati è il Dott. Mencarini Gabriele in qualità di rappresentante legale dell’ azienda: Diemme Informatica s.r.l, 
contattabile Pec: contabilitadiemme@pec.it ; Peo: amministrazione@diemmeinformatica.com 

 

CATEGORIE DI INTERESSATI E DATI PERSONALI TRATTATI 

 Segnalante dell’illecito e dell’irregolarità 

- dati anagrafici 

- dati di contatto 

- dati relativi alla formazione, carriera e ruolo 

- modulo della segnalazione di illecito o irregolarità 

 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASI GIURIDICHE 

I dati forniti dal Segnalante vengono trattati allo scopo di effettuare le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di 
segnalazione e l’adozione dei conseguenti provvedimenti. 

Le finalità si riassumono in: 

- Gestione della procedura inerente alla segnalazione di illeciti e irregolarità 

- Verifica della fondatezza della segnalazione 

- Attivazione provvedimento disciplinare 

- Comunicazione alle autorità competenti 
 

La base giuridica del trattamento risiede nell’art.1, comma 51, della legge 190/2012, che ha inserito il nuovo articolo 54bis  del D.lgs 195/2001, 

rubricato “tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”. 

CATEGORIE DI DESTINATARI 

I dati personali potranno essere comunicati a: 

 Dirigente scolastico, 

 Autorizzati al trattamento del Titolare, 

 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’articolo 1, c. 7, della legge 6 novembre 2012, n.190, 

 L’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), 

 Le Autorità Giudiziarie o la Corte dei conti, 

 Consulenti (Organizzazione, studi legali, etc.), 
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 Società incaricate dell’amministrazione e gestione del personale, della conservazione dei dai personali, dello sviluppo e/o esercizio 

dei sistemi informativi a ciò dedicati, 

 Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, 

 Autorità Giudiziaria, 

 Organi di Polizia, 

 Agenzie Investigative. 
 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati personali non saranno oggetto di diffusione e saranno conservati presso la titolarità per il tempo necessario all’accertamento della fondatezza 

della segnalazione e, se nel caso, all’adozione dei provvedimenti disciplinari conseguenti e/o all’esaurirsi di eventuali contenziosi avviati a seguito 

della segnalazione. Successivamente, tali dati saranno distrutti (diritto all’oblio) o resi in forma anonima (pseudonimizzazione) se necessari per 

finalità statistiche o di storicizzazione. 

 

TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI EXTRA UE 

I dati personali non saranno trasferiti verso un Paese terzo o un’organizzazione internazionale. 

 

DIRITTO DELL’INTERESSATO 

L’interessato può far valere i diritti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento UE, ovvero: 

 Accesso ai dati. 

 Rettifica dei dati. 

 Cancellazione. 

 Limitazione di trattamento. 

 Portabilità dei dati. 

 Opposizione al trattamento. 

 Revoca del consenso. 

 
I diritti sopra elencati sono esercitabili contattando il Responsabile della Protezione Dati - Dott. Mencarini Gabriele   
Pec: contabilitadiemme@pec.it ; Peo: amministrazione@diemmeinformatica.com 
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  Modulo per la segnalazione delle violazioni  
  
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL SEGNALANTE 

 

COGNOME E NOME  

DENOMINAZIONE SOCIETÀ  

OCCUPAZIONE/FUNZIONE  

TELEFONO  

E-MAIL  

 

SEGNALAZIONE CONDOTTA 

 ☐ Reclutamento del personale 

 ☐ Contratti 

 ☐ Concessione di vantaggi economici comunque denominati 

 ☐ Concessione di altri tipi di vantaggi 

 ☐ Nomine, promozioni e deleghe 

IL FATTO È RIFERITO A: ☐ Autorizzazioni 

(barrare una o più caselle) ☐ Ispezioni 

 ☐ Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici ecc. 

 ☐ Pagamento agevolativo richiesto 

 ☐ Pagamento agevolativo effettuato 

 ☐ Pagamento estorto 

 ☐ Altro, specificare   

 
DATA DELL’EVENTO 
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LUOGO DELL’EVENTO 

 

 

SOGGETTO/I CHE HA/HANNO COMMESSO IL 

FATTO 

 

 
AREA/FUNZIONE AZIENDALE 

 

EVENTUALI SOGGETTI PRIVATI 

COINVOLTI 

 

 
EVENTUALI IMPRESE COINVOLTE 

 

EVENTUALI PUBBLICI UFFICIALI O P.A. 

COINVOLTI 

 

 
MODALITÀ CON CUI È VENUTO A 

CONOSCENZA DEL FATTO 

 

EVENTUALI ALTRI SOGGETTI CHE 

POSSONO RIFERIRE SUL FATTO 

 
(nome, cognome, qualifica, recapiti) 

 

 
AMMONTARE DEL PAGAMENTO O ALTRA 

UTILITÀ/BENEFICIO 

 

 
CIRCOSTANZE OGGETTIVE DI VIOLENZA O 

MINACCIA 
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  Modulo per la segnalazione delle violazioni  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

IL FATTO È ILLECITO PERCHÉ: 
 

(barrare una o più caselle) 

☐ È penalmente rilevante 
 

☐ Viola la Politica aziendale, il Codice Etico o altre disposizioni sanzionabili in via 

disciplinare 

 

☐ Arreca un danno patrimoniale all’Organizzazione 
 

☐ Arreca un danno di immagine all’Organizzazione 
 

☐ Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro 
 

☐ Costituisce un caso di mala-gestione delle risorse 
 

☐ Comporta una discriminazione nei confronti del segnalante 
 

☐ Altro, specificare   

 

N.B. Allegare, oltre al presente modulo, l'eventuale documentazione a corredo. 
 

Il presente modulo rappresenta un canale interno di Segnalazione e può essere oggetto di: 
• invio a indirizzo di posta elettronica peo segreteria@volta.edu.it – pec  altf01000r@pec.istruzione.it 
• posta con busta sigillata recante la dicitura “riservata/personale”, indirizzandola alla Sede dell’Istituto scolastico, all’attenzione del Dirigente Scolastico. 

 
Il Segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, 
anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000 

       (apporre un flag di spunta)                                                                                      

▭ Il Segnalante DICHIARA di aver preso visione dell’informativa sulla Protezione dei Dati Personali (ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 
679/2016) presente sul sito https://istitutovolta.edu.it/privacy-policy-2/ nella sezione “Privacy policy”. 
 

 
 
 

 

mailto:segreteria@volta.edu.it
altf01000r@pec.istruzione.it
https://istitutovolta.edu.it/privacy-policy-2/


 

 

 

Mod. SGQ-MOD-14 Ed: .01/2023 file: mod whistleblowing.docx Pagina 4 di 4 

 

 

 

 
*** Con la Delibera n. 416/2016, l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha individuato nel Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale il 

Responsabile della prevenzione della corruzione per le istituzioni scolastiche, cui vanno inviate le segnalazioni di fatti che configurano ipotesi di corruzione, 
limitatamente alle scuole. Al ricorrere di determinate condizioni ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs n. 24/23, è possibile effettuare una segnalazione esterna o una 

divulgazione pubblica. Per utilizzare il canale di segnalazione esterna predisposto da ANAC utilizzare il collegamento ipertestuale seguente: Segnalazione 

esterna ANAC. 

 
 
 
 

Data e luogo Firma del Segnalante 

  -  
 

 
 

https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#!/
https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#!/

